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Toiminta ja tarkoitus

Saation tarkoituksena on edistaa viestinvalitys- ja logistiikka-alan henkildston yleista tydmark-
kinakuntoisuutta ja toimialan tydvoiman pysymista tyomarkkinoiden kaytettavissa aiempaa pi-
tempaan seka tukea Posti-konsernin kuuluvien yhtididen palveluksessa olevien tai naiden yhti-
Oiden palveluksesta eldkkeelle siirtyneiden henkildiden ja heidan perheenjasentensa fyysista ja
henkista kuntoa seka kuntoutusta seka niihin liittyvaa loma- ja liikuntatoimintaa.

Saétio rahoittaa toimintaansa lahinna sijoitustuotoillaan. Vuotuisten tuottojen lisdksi toimintaan
voidaan vuosittain kayttaa enintaan 15 % 12 600 000 euron suuruisesta sdddepaaomasta.

Saation toimintapiirissa kotimaassa tydskentelevan henkilostén méaara oli vuoden 2017 lopus-
sa 16181, joista naisia 34 % ja miehia 66 %. Henkiloston keski-ika oli 42,8 vuotta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Saatio on vuonna 2017 rahoittanut tutkimus- ja kehittamistoi-

mintaa, tukenut naihin liittyvia pilottihankkeita, jarjestanyt ja rahoittanut massaliikuntatapahtu-
mia, kuntoremontteja, aktiiviperhelomia, kulttuuritoimintaa seka elékelaistoimintaa jaljempana
kuvatulla tavalla.

Tutkimukset ja hankkeet

Vuonna 2017 jatkettiin edelleen tythénvalmennuspalveluiden rahoittamista. Palvelulla pyritd&an
edistamaan tyokykynsa osin tai kokonaan Postin tdihin menettaneiden tyollistymista konsernin
ulkopuolisiin tehtaviin. Palvelua ostettiin useilta eri toimijoilta.

Vuonna 2016 kaynnistettiin Tyoterveyslaitoksen kanssa Saation oman toiminnan vaikuttavuu-
den arviointi. Ensimmaiset tulokset saatiin kayttoon syksylla 2017.

Uutena hankkeena kaynnistettiin Mehildaisen kanssa Kesytéa Kipu. Tarkoituksena on tarjota ki-
vunhallintaan muitakin tyokaluja kuin laakitys ja sairausloma. Hanketta taydennettiin loppuvuo-
desta Aviren toteuttamalla kohdennetulla kuntoremonttikokonaisuudella.

Postinjakeluhenkiloston tyontekijakokemuksen kehittamisena aloitettu hanke jatkoi Pekoni-
nimella, keskittyen perehdyttamisen ja tiedonkulun edistdmiseen.
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Alkuvuodesta jarjestettiin elaketiedotustilaisuuksia viidella paikkakunnalla. Kutsut suunnattiin
55-vuotta tayttaneille. Tilaisuuksissa tarjottiin tietoa elakelainsdadannén muutoksista, niiden
linkittymisesta tyottomyysturvaan ja virkamieseldkertymien vaikutuksesta tyoelakkeeseen.
Tilaisuuksiin osallistui 394 tulevaa elakelaista.

Massatapahtumat

Valtakunnallisia liikuntatapahtumia jarjestettiin kahdet: Kevaalla Laukaan Peurungassa "Antin
Askel, johon osallistui 240 henkilo; ja syksylla Vierumaella "Sisaliikuntafestivaalit”, joihin osal-
listujia kertyi 417 henkea.

Tilaisuuksissa tarjottiin osallistumismahdollisuus kulloinkin tarjolla olevaan lajivalikoimaan, tar-
vittavat lajivarusteet kayttoon, yleissivistavia luentoja, ruokailut ja iltaohjelma seké valtakunnal-
listen tilaisuuksien osalta majoitus ja mahdollisuus linja-autokuljetukseen. Lahinna osallistumi-
sen varmistamiseksi tilaisuuksista perittiin 25 euron suuruinen osallistumismaksu.

Aluetoiminta ja teatteri

Vuodelle 2017 varattiin maararahat alueellisten liikkuntatilaisuuksien jarjestamiseen seka teatte-
rinaytosten ostamiseen. Tilaisuudet rakennettiin pitkalti alueellisten vapaaehtoisten jarjestajien
toimesta, tasta kuitenkin poikkeuksen muodosti paédkaupunkiseutu. Tilaisuuksien tuli olla avoi-
mia kaikille S&ation toimintapiirin yhtidissa tyoskenteleville. Osaan tilaisuuksista jarjestettiin
kuljetuksia kohdealueelta. Tilaisuudet olivat osallistujille maksuttomia.

Liikunta- ja virkistyspaivia jarjestettiin kolmet: Jarvi-Suomen alueella Leppéavirran Vesileppik-
sessd, Lounas-Suomessa Turun Caribiassa ja Paakaupunkiseudun tilaisuus Vantaan Flamin-
gossa. Osanottajia kertyi yhteensa 271.

Teatterilippuja ostettiin kahdeksaan naytokseen kahdeksalla eri paikkakunnalla. Kavijéita oli
yhteensa 757. Vuoden positiivisin palaute saatiin taman toiminnan kaynnistamisesta.

Kuntoremontit

Saatio jarjesti kuusi viikon mittaista kuntoremonttia, joihin osallistui yhteensa 84 henkil6a. Ta-
ma lukuun eivat sisélly vuoden 2017 puolella alkaneet Aviren toteuttamat Kesyta Kipu-
kuntoremontit. Lisaksi jarjestettiin kuhunkin kuntoremonttiin liittyen seurantaviikonloppu, ns.
kuntotreffit. Kuntoremontit olivat osallistujille maksuttomia.

Kuntoremonttien maaré jai arvioitua alhaisemmaksi, koska néahtiin hyvaksi odottaa Vaikutta-
vuustutkimuksen tuloksia ennen uusien remonttikokonaisuuksien toteuttamista.
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Aktiiviperhelomat

Aktiiviperhelomia jarjestettiin erikseen lapsiperheille ja pariskunnille. Lapsiperheita osallistui
kolmelle eri lomaviikolle kaikkiaan 49, yhteensa 188 henkil6&. Pariskuntia osallistui 39. Lomat
ovat lahtokohtaisesti osallistujille maksuttomia, ainoastaan pariskuntalomien osalta peritaan
200 euron maksu, mikali palvelua on jo kaytetty viimeisen kolmen vuoden kuluessa.

Naiden vakiintuneiden lomamuotojen lisaksi jarjestettiin koeluontoisesti ohjelmallinen joululo-
ma, johon osallistui 50 henke4, joista lapsia 12. Kaikkiaan lomatoimintaan osallistui 316 henki-
I6&.

Elakeldistoiminta

Elakelaisyhdistysten tilaisuuksia ja matkoja tuettiin hakemuksesta.

Hallinto

Saation hallitukseen kuuluivat vuonna 2017 Jaana Jokinen (puheenjohtaja), Anne Tallgrén
(varapuheenjohtaja), Jarmo Niemi ja Heidi Nieminen. Jokisen ja Tallgrénin on hallitukseen ni-
mennyt perustaja ja Niemi ja Nieminen on valittu edustavimman henkildstojarjeston esitykses-
ta. Hallituksen kutsumina pysyvina asiantuntijoina ovat toimineet Juha Antila Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjarjestosta ja Kati Huoponen Keskinéaisesta Elakevakuutusyhtio limarisesta.
Asiamies Esa Vilkuna toimi hallituksen sihteerind.

Saation hallituksen asettamaan neuvottelukuntaan kuuluivat: Juha Jyrkinen, Jyri-Jukka Laiti-
nen, Lena Muller-Salonen, Terhi Perkid, Juhani Saarikko ja Tarja Strandén. Neuvottelukunnan
puheenjohtajana on toiminut asiamies ja sihteerina saation assistentti Aila Ventola.

Saation toimisto sijaitsee Helsingissa osoitteessa Mechelininkatu 10 C 40.

Lahipiiri

Saation lahipiiri kasittéd mm. Posti Group Oyj:n ja sen tytaryhtididen hallitusten ja emoyhtion
hallintoneuvoston jasenet perheenjasenineen. Saati6 ei ole tietddkseen ole harjoittanut talou-
dellista toimintaa mainitun I&hipiirin jasenten kanssa.

Saation taloudelliset toimet perustajan kanssa ovat rajoittuneet tavanomaisiin postimaksuihin.
Saation tilintarkastaja PricewaterhouseCoopers ei ole laskuttanut saatiotd vuoden 2016 tilin-
tarkastuksesta vuoden 2017 aikana.

Saation henkilostokulut olivat 204 277,40 euroa. Asiamiehen ja hallituksen asiantuntijajdsenten
palkat ja palkkiot olivat yhteensa 130 185,60 euroa.
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Talous

Saation kulut olivat n 300 000 budijetoitua alhaisemmat, kaikkiaan n. 825 000 (vuonna 2016
857 000 euroa).

Saation tuotot muodostuivat massatilaisuuksien osallistumismaksuista, n. 15 000 euroa, seka
sijoitusomaisuuden n. 1 657 000 euron tuotoista. Tilikauden tulos on 828 298,51 euroa ylijaa-
mainen.

Saation omaisuuden markkina-arvo oli vuoden 2017 lopussa n. 8,6 miljoonaa euroa (2016 lo-
pussa n. 8,9 miljoonaa euroa). Nain tarkastellen tulos oli n. 300 000 euroa alijaagmainen.

Tilinpaatdksen ja sijoitusomaisuuden markkinahinnan eritahtinen kehittyminen johtuu lahinna
kahdesta seikasta.

Ensinnakin toinen silloisista salkunhoitajista suoritti erehdyksessa n. 2,5 miljoonan euroa lu-
nastuksen Saation salkusta. Varovaisuusperiaatteella arvostettujen omistusten lunastus syn-
nytti n. 440 000 euron laskennallisen voiton, vaikka salkunhoitaja oikaisi virheensa suorittamal-
la vastaavat takaisinostot. Todettakoon vield, etta tapahtuneella oli laskevista kursseista johtu-
en n. 16 000 euron positiivinen vaikutus salkun markkinahintaan.

Lisaksi joulukuussa lunastettiin n. 4,4 miljoonan euron salkku, jonka markkinahinnan ja hankin-
tahintojen erotus oli n. +720 000 euroa.

Tuleva toiminta

Saation hallitus asetti joulukuussa 2014 tavoitteeksi toimintakaaren jatkamisen vuoteen 2024
saakka. Viime vuosien taloudellisen kehityksen valossa taméa nayttdd mahdolliselta.

Vuoden 2018 toiminta on suunniteltu jo vakiintuneelle pohjalle. Toiminnan paasuunnat ovat
edelleen hanke- ja tutkimustoiminta, erilaiset yhteiset tilaisuudet, kuntoremontit, lomatoiminta
ja muut hallituksen paattamat Saation tarkoitusperid edistavat toimet. Vuoden 2018 toiminnan
tarkemmat tiedot |6ytyvat Saation sivuilta www.tyohyvinvointisaatio.fi .
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